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[image: image1.emf]รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์

	คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา   
คณะ........................................  สาขาวิชา.............................................


หมวดที่  1  ข้อมูลโดยทั่วไป
	1.  รหัสและชื่อวิชา   
xx-xxx-xxx
ชื่อรายวิชา (ภาษาไทย)


ชื่อรายวิชา  (ภาษาอังกฤษ)


	2.  จำนวนหน่วยกิตหรือจำนวนชั่วโมง

x (x-x-x)               จำนวนหน่วยกิต


	3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
           หลักสูตร........................สาขาวิชา.......................
     และให้ระบุชื่อหลักสูตรที่ใช้รายวิชานี้ และระบุว่าเป็นวิชาบังคับหรือวิชาเลือก


	4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

4.1 .........................................................................ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์นิเทศ                

4.2 .........................................................................อาจารย์นิเทศ
4.3 .........................................................................อาจารย์นิเทศ
 (ระบุชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์นิเทศ)


	5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่กำหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร
………………………………………………………………………………………………....

(ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่  2 ขึ้นไป และต้องผ่านเกณฑ์มาตรฐานทางวิชาการตามที่สาขาวิชากำหนด)


	6.  วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด

………………………………………………………………………………………………....

        (ก่อนเปิดภาคเรียนอย่างน้อย 2 สัปดาห์)


หมวดที่  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	1. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม
    1. รู้หลักการ....................................................... 
    2. เข้าใจความหมายของ....................................................... 

    3. สามารถนำความรู้.............ไปใช้ในการแก้ปัญหางาน............. 

    4. สามารถวิเคราะห์...................................................................... 

    5. สามารถสังเคราะห์................................................................... 

    6. สามารถประเมิน.......................................................................
       (การเขียนจุดมุ่งหมายของรายวิชา ต้องให้มีความสอดคล้องและครอบคลุมคำอธิบายรายวิชา คำนึงถึงระดับพฤติกรรมและผลการเรียนรู้ในแต่ละมาตรฐานที่ได้จากการทำ C-mapping ที่คาดหวังให้ผู้เรียนได้รับ)

	2. วัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม

………………………………………………………………………………………………....
………………………………………………………………………………………………..............

………………………………………………………………………………………………..............

………………………………………………………………………………………………..............

(อธิบายโดยย่อเกี่ยวกับวัตถุประสงค์การพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนามหรือการเปลี่ยนแปลงสำคัญ ๆ ที่เกิดขึ้นและการกระทำที่จะให้บรรลุวัตถุประสงค์)


หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้

การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง ซึ่งต้องสอดคล้องกับที่ระบุไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร (แบบ มคอ.2) โดยมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน ให้แสดงข้อมูลต่อไปนี้ 

1. สรุป เกี่ยวกับความรู้ หรือทักษะที่ต้องการจะพัฒนาจากประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกภาคสนาม/ฝึกในสถานประกอบการ

2. อธิบายกระบวนการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะพัฒนาความรู้หรือทักษะในข้อ 1

3. วิธีการที่จะใช้วัดและประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละด้านที่เกี่ยวข้อง
	1.  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม
1.1 ผลการเรียนรู้

1.2 กลยุทธ์/วิธีการนิเทศ
1.3 กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

1 [(]……………………... 

2 [(]……………………... 

3 [(]……………………... 

4 [(]………………………
5 [   ]…………………...



	2.  ด้านความรู้
2.1 ผลการเรียนรู้

2.2 กลยุทธ์/วิธีการนิเทศ
2.3 กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

1 [(]…………………… 

2 [   ]…………………… 

3 [(]…………………… 

4 [(]……………………
5 [(]……………………. 



	3.  ด้านทักษะทางปัญญา
3.1 ผลการเรียนรู้

3.2 กลยุทธ์/วิธีการนิเทศ
3.3 กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

1 [(]…………………… 

2 [(]…………………… 
3 [   ]…………………… 

4 [(]……………………
5 [(]…………………… 



	4.  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
4.1 ผลการเรียนรู้

4.2 กลยุทธ์/วิธีการนิเทศ
4.3 กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

1 [   ]…………………… 

2 [(]…………………… 

3 [(]…………………… 

4 [(]……………………
5 [(]…………………… 



	5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
5.1 ผลการเรียนรู้

5.2 กลยุทธ์/วิธีการนิเทศ
5.3 กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

1 [(]…………………… 

2 [(]…………………… 

3 [(]…………………… 

4 [(]……………………
5 [   ]…………………… 



	6. ทักษะพิสัย
6.1 ผลการเรียนรู้

6.2 กลยุทธ์/วิธีการนิเทศ
6.3 กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

1 [(]…………………… 

2 [(]…………………… 

3 [(]…………………… 

4 [(]……………………
5 [(]…………………… 




หมวดที่ 4 ลักษณะและการดำเนินการ
	1.  คำอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา

………………………………………………………………………………………………....
………………………………………………………………………………………………..............

………………………………………………………………………………………………..............

………………………………………………………………………………………………..............

………………………………………………………………………………………………..............


(ระบุคำอธิบายตามที่ระบุในรายละเอียดของหลักสูตร มคอ.2)

	2.  กิจกรรมของนักศึกษา
กิจกรรม/โครงการ

ตัวชี้วัด
ฝ่ายหรือผู้รับผิดชอบ
1. 

2. 

3. 

4. 
5.
6.
7.

(ระบุกิจกรรมหลักที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาระหว่างฝึกประสบการณ์ภาคสนาม)


	3.  รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย (ระบุรายงานหรืองานที่มอบหมายนักศึกษาและกำหนดส่ง)
รายงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย
กำหนดส่ง
1. 

2. 

3. 

4. 
5.
6.
7.


	4.  การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา
กิจกรรมที่ใช้ในการติดตามผลการเรียนรู้
ผลการเรียนรู้ด้าน
1. 

2. 

3. 

4. 
5.
6.
7.

(ระบุกิจกรรมที่ใช้ในการติดตามผลการเรียนรู้ทั้งระหว่างฝึกและเมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม)

	5.  หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้นิเทศงานในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม

- ………………………………………………………………………………………………....
- ………………………………………………………………………………………………....
- ………………………………………………………………………………………………....
- ………………………………………………………………………………………………....

(ระบุกิจกรรมที่ใช้ในการติดตามผลการเรียนรู้ทั้งระหว่างฝึกและเมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม)

	6.  หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ

- ………………………………………………………………………………………………....
- ………………………………………………………………………………………………....
- ………………………………………………………………………………………………....
- ………………………………………………………………………………………………....

(เช่น การให้คำปรึกษา การประสานงาน และร่วมวางแผนผู้นิเทศงานในสถานประกอบการ การประเมินผลนักศึกษา การวางแผนสำหรับการออกนิเทศนักศึกษา)

	7.  การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา

- ………………………………………………………………………………………………....
- ………………………………………………………………………………………………....
- ………………………………………………………………………………………………....
- ………………………………………………………………………………………………....

	8.  สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/สถานประกอบการ


- ………………………………………………………………………………………………....
- ………………………………………………………………………………………………....
- ………………………………………………………………………………………………....
- ………………………………………………………………………………………………....

(เช่น ที่พัก การเดินทาง วัสดุอุปรกรณ์สนับสนุนอื่น ๆ เบี้ยเลี้ยง)


หมวดที่ 5 การวางแผนและการเตรียมการ
	1.  การกำหนดสถานที่ฝึก


- ………………………………………………………………………………………………....
- ………………………………………………………………………………………………....
- ………………………………………………………………………………………………....
- ………………………………………………………………………………………………....


	2.  การเตรียมนักศึกษา

- ………………………………………………………………………………………………....
- ………………………………………………………………………………………………....
- ………………………………………………………………………………………………....
- ………………………………………………………………………………………………....


	3.  การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ

- ………………………………………………………………………………………………....
- ………………………………………………………………………………………………....
- ………………………………………………………………………………………………....
- ………………………………………………………………………………………………....


	4.  การเตรียมผู้นิเทศงานในสถานที่ฝึก


- ………………………………………………………………………………………………....
- ………………………………………………………………………………………………....
- ………………………………………………………………………………………………....
- ………………………………………………………………………………………………....

	5.  การจัดการความเสี่ยง
ความเสี่ยงด้าน
ปัจจัยความเสี่ยง
แนวทางป้องกัน
ผู้รับผิดชอบ
1. 

2. 

3. 

4. 
5.



หมวดที่ 6 การประเมินนักศึกษา
	1.  หลักเกณฑ์การประเมิน
ผลการเรียนรู้

สัดส่วนการประเมิน 
(ร้อยละ)

เงื่อนไขการประเมิน
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ต้องมีการประเมินผลการเรียนรู้ไม่น้อยกว่า 5 ด้าน และต้องมีระดับคะแนนตามระเบียบของมหาวิทยาลัยเป็นเกรด หรือ S กับ U
2. ด้านความรู้

3. ด้านทักษะความสัมพันธ์

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
6. ด้านทักษะพิสัย



	2.  กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา

- ………………………………………………………………………………………………....
- ………………………………………………………………………………………………....
- ………………………………………………………………………………………………....
        - ………………………………………………………………………………………………....


	3.  ความรับผิดชอบของผู้นิเทศงาน (พนักงานพี่เลี้ยง) ต่อการประเมินนักศึกษา

- ………………………………………………………………………………………………....
- ………………………………………………………………………………………………....
- ………………………………………………………………………………………………....
        - ………………………………………………………………………………………………....


	4.  ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา

- ………………………………………………………………………………………………....
- ………………………………………………………………………………………………....
- ………………………………………………………………………………………………....
        - ………………………………………………………………………………………………....


	5.  การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง
การประเมินที่มีความแตกต่าง
ประเด็นที่เห็นต่าง
แนวทางแก้ไข
1. 

2. 

3. 

4. 
5.



หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

	1.  กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้
การประเมินที่มีความแตกต่าง
กระบวนการประเมิน
1. นักศึกษา
2. ผู้นิเทศงาน(พนักงานพี่เลี้ยง)หรือผู้ประกอบการ
3. อาจารย์นิเทศ
4. อื่น ๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่


	2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง

- ………………………………………………………………………………………………....
- ………………………………………………………………………………………………....
- ………………………………………………………………………………………………....
        - ………………………………………………………………………………………………....



มคอ. 4





กรณีมีอาจารย์นิเทศ 3 คน





กรณีเป็นตัวอย่างเท่านั้น





กรณีเป็นตัวอย่างเท่านั้น





กรณีเป็นตัวอย่างเท่านั้น





กรณีเป็นตัวอย่างเท่านั้น





กรณีเป็นตัวอย่างเท่านั้น





กรณีเป็นตัวอย่างเท่านั้น





กรณีเป็นตัวอย่างเท่านั้น
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